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Warum BU-/EU-Vorsorge fur Mitarbeitende

Ausgangssituation

Die Absicherung der Mitarbeitenden gewinnt aus
Arbeitgebersicht auf Grund des demografischen
Wandels und des daraus resultierenden
Fachkraftemangels* stark an Bedeutung.

Fachkraftemangel: Tendenz steigend*

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

*Quelle: Studie Fachkraftemangel 2016, ManpowerGroup,
www.manpower.de/neuigkeiten,

Gefragt sind innovative Losungen mit hoher

Mitarbeitendenbindung!

Wir sehen folgende Chance

AXA bietet mit der BU-/EU-Vorsorge ein effektives
Personalinstrument, welches den Bedarf der
Mitarbeiter genau trifft!

Jeder 4. Nur geringe
wird einmal EM-Rente vom
berufsunfahig* letzten Brutto:

2 18% bis
Q max. 36%

* BU-Eintrittswahrscheinlichkeit bis zum Rentenbeginn
Quelle: Morgen & Morgen 5.20



Das Konzept BU-/EU-Vorsorge

Unsere Zielgruppe...

Alle Arbeitgeber

e Kleinunternehmen

¢ Mittelstandische Unternehmen

e GroRunternehmen

...hat Bedarfe...

Mitarbeitendenbindung
und - gewinnung

Minimierung der
Verwaltungsaufgaben

Kompetenter
Versicherungspartner

Attraktiver
Versicherungstarif
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...AXA hat die Losung:

Einfache Beantragung

durch Kollektivvertrag, 7\]"'

bereits ab 5 Mitarbeitern .71
of M

AXA bietet IThnen einen

mafgeschneiderten

Versicherungsschutz zu

einem attraktiven Preis;

ggf. sogar mit individueller

Beitragskalkulation

Vereinfachte
Gesundheitspriifung
durch Kollektivvertrag .

w, TM
AXA kiimmert sich

um alles (Beratung - Antrag
- Ausscheiden - Leistung)



So funktioniert das Konzept in 3 Schritten

0 Passgenaue a

Angebotserstellung

e Simple Handhabung und

Transparentes Pricing Erreichbarkeit

4

-

Sie liefern Ihre Belegschaftsliste und
kompetente bAV-Spezialisten
erarbeiten mit lhnen ein
passgenaues BU-/EU-
Versorgungskonzept.

Fir Ihre Belegschaft wird ein attraktiver
Preis (gestaffelt nach Eintrittsalter)
ermittelt.

Einfaches Handling fiir Nachmeldungen
und Ausscheidefille (z.B.
Listenverfahren)

In Abhangigkeit von der
Mitarbeitergrofe ist ggf. auch ein
individuelles Pricing nach dem
Geschlechtermix / nach Berufsgruppen
moglich.

. " T
Mit vereinfachter Wir unterstiitzen auch persénlich!

Gesundheitspriifung
durch Kollektivvertrag.

Einfache Abwicklung und Verwaltung der BU-Versorgung

Sie liefern Wir ermitteln die passenden Einfaches Anmelde- und
Ihre Belegschaftsliste. Beitrage. Abmeldeverfahren fiir Sie.



Hoher Mehrwert flir den Arbeitgeber

Einfache Abwicklung

Alle wesentlichen Geschaftsvorfalle konnen mittels einfacher Prozesse abgewickelt werden.
Wir unterstiitzen Sie und stehen Ihnen bei Fragen mit Rat und Tat jederzeit zur Seite.

Attraktiver und bezahlbarer BU-/ EU-Schutz
Gestaffelt nach Eintrittsalter und ggf. mit individuellem Pricing | = ails

M nach dem Geschlechtermix (2 -' ?
B nach Berufsgruppen i |

Und mit vereinfachter Gesundheitspriifung bei Abschluss eines Kollektivvertrages.

Bei sehr groRen Kollektiven mit arbeitgeberfinanzierter BU-Versorgung ab 1.000 versicherten
Mitarbeitern sind weitere Vereinfachungen bei der Gesundheitspriifung verhandelbar.

Effiziente Administration

Sie haben einen fiir Ihre Belegschaft attraktiven Versicherungsschutz mit minimalem o 4
Aufwand. Auf Wunsch unterstiitzen Sie die digitalen Losungen von AXA, wie z.B. die

Verwaltung der Versorgung liber das Firmenkundenportal




Worin liegen die Vorteile fir Ihre Mitarbeitenden

Attraktive
BU-/EU-Vorsorge
flir Mitarbeitenden
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Leistung Service

fiir Vorsorge und
Finanzplanung

Rating: 07/2023

Vorteile der BU-Vorsorge

Vorteile fiir Sie

v

v

Sie haben eine attraktive BU-Vorsorge fiir Ihr wichtigstes Kapital: Ihre
Mitarbeitenden

Dort wo die BU-Vorsorge nicht passt, bieten Sie eine bezahlbare
Grundsicherung im Rahmen der EU-Vorsorge

Sie erhalten ein ausgezeichnetes Versicherungsprodukt fiir lhre
Belegschaft mit glinstigen Beitragen und ggf. individueller Kalkulation

Sie profitieren vom Know-how eines groRen Firmenkunden-Versicherers
mit exzellentem Risikomanagement und ausgezeichneter bAV-
Kompetenz

Sie erhalten Unterstiitzung bei Fragen durch lhre personlichen
Ansprechpartner:innen bei AXA

Vorteile fiir lhre Mitarbeiter

v

Attraktiver und bezahlbarer BU-/EU-Schutz
als notwendige Erganzung zur staatlichen Grundversorgung

Staatliche Forderung der Beitrage (Steuer- u. SV-Freiheit)
Auch im Leistungsfall attraktiv (nach Steuern & Sozialabgaben)

Vereinfachte Gesundheitspriifung



So konnte eine betriebliche Vorsorge aussehen

Alles auf einen Blick

Mitarbeiter
gewinnen

Mitarbeiter
binden

Mitarbeiter
sichern

Fiir Top-Krafte:
BU-/EU-Vorsorge
iiber Unterstiitzungskasse*
(arbeitgeberfinanziert)

Fiir alle Mitarbeiter:
BU-/EU-Vorsorge uiber
Entgeltumwandlung in Direktversicherung
mit aufwandsneutralem Arbeitgeberbonus
..und Umwandlung von VL in AVWL

* z.B. wenn der Forderrahmen einer Direktversicherung bereits ausgenutzt wird



Fazit

Vorteile fiir den Arbeitgeber
© Effektive BU-/EU-Versorgung fiir das wichtigste Kapital: die Mitarbeitenden
© Ausgezeichnetes Produkt mit glinstigen Beitragen und ggf. individueller Kalkulation

© Know-how eines groRen Firmenkunden-Versicherers mit exzellentem Risikomanagement
und ausgezeichneter bAV-Kompetenz

© Personliche Ansprechpartner:innen bei AXA

Vorteile fiir den Arbeitnehmer

© Bezahlbarer BU-/EU-Schutz als notwendige Erganzung zur staatlichen Grundversorgung
Staatliche Forderung der Beitrage (Steuer- und SV-Freiheit)

Auch im Fall der Falle bei Leistungszahlung attraktiv

000

Bei Kollektivvertrag mit dem Arbeitgeber: Vereinfachte Gesundheitspriifung -
und beitragsfreier Schutz fiir 4 Monate bei Wegfall Lohnfortzahlung
wegen Krankheit
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Wer gute Mitarbeitenden will,
muss lhnen auch etwas

bieten!

1711

AXA unterstiitzt Sie mit
attraktiver betrieblicher
BU-/EU-Vorsorge!



EE

Corporate Employee Benefits
Mitarbeiterabsicherung aus einer Hand
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